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南日本銀行 住宅ローンセンター

https://373net.jp 平日・土・日も営業！ 午前9時～午後5時
0120-131-373

なんぎん 住宅ローン 検索土日も営業！
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審査 回答入力

折り返しお電話いたします折り返しお電話いたします

お申し込み
の流れ

いつでもどこでもお申し込みできます!
（当行に取引がなくてもOK）1POINT!

入力項目は必要最低限！2POINT!

いくらまで借入可能かを提示します!
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中小企業が抱える様々な課題に対し、組織の力で解決するため、組合制度の説明から認可行政庁との
調整、申請書類の作成支援等、設立に関するお手伝いをします。特に、人口急減地域においては、特定地
域づくり事業協同組合の設立を積極的に推進することで、過疎地域等の人口増加や担い手確保に努めてい
ます。
なお令和4年度は、事業協同組合6組合（うち4組合が特定地域づくり事業協同組合）が設立されました。

ＩＴ化の推進や商業・サービス業支援、共同事業の活性化等、組合の皆さまの運営に役立つ様々なメ
ニューをご用意しております。

【過去の事例】
　改正電子帳簿保存法の解説とその対策をテーマにセミナーを開催し
ました。
【実施の成果】
　国税庁資料等を用いた解説によって法改正の概要を理解するととも
に、電子取引に係るデータ保存が義務化されることによる対応手順等
を具体的に学ぶことができました。

【過去の事例】
　商店街振興組合等を対象に、新たな生活様式を取り入れた「まちゼミ」
のあり方について研究会を実施しました。
【実施の成果】
　商店街店舗が講師となり専門知識を無料で受講者に伝える「まちゼ
ミ」について、オンラインやSNSを活用した実施手法等を学ぶとともに、
商店街活性化のための活発な意見交換が行われました。

【過去の事例】
　従業員の定着に課題を抱える中小企業等を対象に、中小企業が優秀な右腕人材を獲得する採用の極意に
ついてセミナーを開催しました。
【実施の成果】
　中小企業が採用するべき人材の見極め方や、選ばれる会社が実践している仕掛けなどについて学ぶこと
で、採用方法や組織作りのヒントを得ることができました。

組合・組合員企業等

研究会等にかかる総事業費の２／３を中央会が補助
対象経費：講師謝金 (中央会規程による )、講師旅費 (中央会規程による )、会場借料

特集
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中央会では、「組合と共に明日を拓く中央会」の理念のもと、組合等の組
織化促進に加え、組合や組合員企業における様々な課題の解決に向けた支援
を行っています。
特に今年度は、国等の施策を活用した事業再構築やデジタル化に加え、過
疎地域等の人材不足解消や定住人口増加のため、特定地域づくり事業協同組
合制度を積極的に推進いたします。
その他にも、人材確保や人材育成、共同事業の活性化等、様々なニーズに
対応するための支援メニューを準備しておりますので、ぜひ中央会事業をご
活用ください。
加えて、ものづくり補助金の地域事務局、認定経営革新等支援機関として、
中小企業に対して専門性の高い支援も行いますので、まずはご相談ください。
※ 6 月 5 日に開催する通常総会で可決された場合の事業内容です。

1.　中小企業の課題に『組合設立』という解決策を！

2.　組合の運営を支援します！

情報化に際してネットワークの構築・データベースの整備及びセキュリティ等についてお考えの組
合・組合員を支援します（事業名：情報関連）

活気あるまちづくりや、商業・サービス業の事業活性化に取り組みたい組合・組合員を支援します（事
業名：商業・サービス業研究会）

人材確保・人材育成に課題を抱える組合・組合員を支援します（事業名：人材確保・人材育成）

対　象

補助率
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【過去の事例】
　小企業者で構成される組合を対象に、会社の着地方法をテーマにした講習会を開催し
ました。
【実施の成果】
　「事業承継」「M&A」等の、会社の着地方法について事例を基に学ぶことで、自社の今
後の方向性を検討する良い機会となりました。

【過去の事例】
　新聞販売業を行う組合の青年部を対象に、新聞販売業におけるDXの推進について研究会を実施しました。
【実施の成果】
　業界の現状を把握し、DX推進のための具体的な取り組みや業界内外の先進事例を学ぶことで、DXを活用した業務効率化や
新規事業の可能性等についてヒントを得ることができました。

【過去の事例】
　外国人技能実習生受入事業を実施する監理団体等に対し、技能実習生受入時の留意点等に
ついて講習会を開催しました。
【実施の成果】
　技能実習生受入時における注意事項等について改めて学ぶとともに、監理団体の適正な運
営について見直す良い機会となりました。

外国人技能実習生受入事業をされている組合・組合員企業

3.　外国人技能実習生受入事業の適正化を図ります！

令和 5年度の新事業

小企業者で構成する組合を対象に、組合運営や組合員の経営向上のための支援を行います
(事業名：小企業者組織化特別講習会 )※小企業者…常時使用する従業員の数が 5人以下 (商業サービス業は 2人以下 )の会社・個人

業界の将来を担う後継者の育成をお考えの組合・組合員を支援します（事業名：青年部研究会）

外国人技能実習生受入事業を円滑に運営するための支援を行います (事業名：外国人技能実習制度適正化事業 )

対　象

・共同事業活性化研究会（旧：新規事業研究会及び地域資源振興研究会）
　新たな共同事業、事業の再構築等を推進する組合等を支援します

・持続可能・事業継続支援（旧：事業再構築支援）
　SDGs や BCP等、持続可能な事業構築を検討する組合・組合員を支援します。

・組合等連携促進支援（旧：組合間連携支援）
　組合や異業種間の連携による課題研究や新たな事業展開を検討する組合・組合員等を支援します。

組合・組合員企業等

4.　課題解決のための環境整備を支援します！

事業環境の変化等によって生じる中小企業の課題等への対応を支援します（事業名：課題解決環境整備事業）

対　象

【過去の事例】
　インボイス制度や電子帳簿保存法、働き方改革等、法制改正等によって生じる課題に対して、税理士や社会保険労務士等の
専門家を派遣しました。
【実施の成果】
　それぞれの課題に対し、専門家が意見を提示することで、課題解決の糸口をつかむことができました。

令和 5年 10月からインボイス制度が開始されます！
　中央会では、インボイス制度の導入に伴い、中小企業等の適正な対応に向け、情報提供、研修会の開催、専門家の派
遣等を行いますので、是非ご相談ください。
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※これらの支援事業は、対象となる条件、経費負担の割合、補助金額の上限等がそれぞれ異なります。
この他にも国・県、全国中小企業団体中央会等が公募する補助事業がありますので、お気軽にご相談
ください。

※「事業協同組合、商工組合及び商店街振興組合のうち、構成員の2分の1以上が小規模事業者(常時使用する従業員が20人以下(商業サー
ビス業は 5人以下 )の会社・個人 )であるもの」又は「事業協同小組合」「企業組合」。その他の組合等は中央会までお問い合わせください。

小規模事業者で構成される組合等※

特定地域づくり事業協同組合等

5.　中小企業・小規模事業者の取引力強化を支援します！

６.　特定地域づくり事業協同組合の運営等を支援します！

中小企業・小規模事業者の連携による、共同事業活性化や受注促進等の取引力強化を支援します
（事業名：取引力強化推進事業）　　

特定地域づくり事業の関係法令や制度等に精通したアドバイザーを派遣することで、特定地域づくり事業協同組合の円
滑な運営等を支援します（事業名：特定地域づくり事業アドバイザー派遣）　　

対　象

対　象

【過去の事例】
　電気機器小売販売業者で構成される組合のホームページ作成を支援しました。
【実施の成果】
　ホームページにアクセスした顧客からの問い合わせによる受注機会拡大や、組合員企業の認知度向上が期待できます。

【過去の事例】
　労災事故を未然に防止するため、設立後間もない特定地域づくり事業協同組合に社労士を派遣し、安全衛生に関する指導を
行いました。
【実施の成果】
　派遣労働者雇入れ時の安全衛生教育や労災事故防止策等について学ぶことができました。

借換需要や新たな資金需要等をサポート！

LINE▶ＨＰ▶

県県県県県 伴走支援型
借換支援資金

詳しくは，ホームページにてご確認ください 【お問合せ先 保証部 ☎099‐223‐027１ 経営支援部 ☎099‐223‐027４】

鹿児島県信用保証協会からのご案内

保保証証限限度度額額

１１ 億億 円円 （（借借換換ええのの特特例例あありり））

保保証証料料率率

①①セセーーフフテティィネネッットト保保証証４４号号・・５５号号 一一律律0.1％％
②②一一般般保保証証 0.1％％～～0.51％％

LINE公式ｱｶｳﾝﾄ友だち募集中
友だち追加はこちらから！

ｈｔｔｐｓ：//www.kagoshima-cgc.or.jp
検索鹿児島県信用保証協会

👆👆👆👆
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新型コロナウイルスの長期化や物価高など、多くの中小企業が引き続き厳しい状況にある中、民間ゼロゼロ融資
の返済が本格化しつつあります。

こうした状況を踏まえ、民間ゼロゼロ融資からの借り換えに加え、他の保証付き融資からの借り換えや事業再構
築等の前向き投資に必要な新たな資金需要にも対応する新たな融資制度が創設されました。

県内で現に営む事業を１年以上継続して営んでいる中小企業者及び組合であって、次の⑴から⑶のいず
れかに該当し、かつ経営行動に係る計画を策定したもの

※連帯保証人及び担保は，保証機関の定めるところによります。 
※既に借り入れている資金が借換え可能かどうかについては、金融機関または保証機関へお尋ねください

インフォメーション

伴走支援型借換支援資金について ジョブ・カード制度について

融資対象者（国の伴走支援型特別保証制度に対応）

融 資 条 件

融資の流れ　～ご相談は最寄りの金融機関へ～

⑴ セーフティネット保証 4号の規定による市町村長の認定を受けていること。
（新型コロナウイルス感染症等に起因し，売上が２０％以上減少等）

⑵ セーフティネット保証 5号の規定による市町村長の認定を受けていること。
（全国的に業況の悪化している業種に該当する事業者で売上が５％以上減少等）

⑶ 次の①又は②ⅰからⅲのいずれかに該当すること。
　① 最近１か月間の売上高が前年同月の売上高と比較して５％以上低下していること。
　② ⅰ最近１か月間の売上総利益率または営業利益率が前年同月の売上総利益率または営業利益率と比較して

５％以上低下していること。
ⅱ最近１か月間の売上総利益率または営業利益率が直近決算の売上総利益率または営業利益率と比較して
５％以上低下していること。

ⅲ直近決算の売上総利益率または営業利益率が直近決算前期の売上総利益率または営業利益率と比較して
５％以上低下していること。

融資限度額 運転資金・設備資金 1 億円 ( 借換需要に加え、新たな資金需要にも対応 )

利率 1 年以内 年 1.4％ ／ 1 年超 3 年以内 年 1.6％ ／ 3 年超 5 年以内 年 1.7％ ／ 5 年超 10 年以内 年 1.9％

信用保証率
( 県補助後 )

融資対象者の欄
⑴、⑵

年 0.1％
( 国補助後の保証料率：年 0.2％のうち 0.1％を県が負担 )

融資対象者の欄
　⑶

年 0.1 ～ 0.51％
( 国補助後の保証料率：年 0.2％～ 1.15％のうち 0.1% ～ 0.64％を県が負担 )

融資期間 10 年以内 ( うち据置 60 月以内 )
償還方法 毎月均等分割

取扱金融機関
〇鹿児島銀行／南日本銀行／鹿児島信用金庫／鹿児島相互信用金庫／奄美大島信用金庫／

鹿児島興業信用組合／鹿児島県医師信用組合／奄美信用組合
○福岡銀行／肥後銀行／宮崎銀行／西日本シティ銀行／熊本銀行／宮崎太陽銀行 ( 県内営業店に限る )
○商工中金鹿児島支店

必要書類

信用保証委託申込書／県民税及び市町村民税の納税証明書／中小企業制度資金融資申込書／
特定中小企業者認定書 ( 要件⑴及び⑵の方が対象 )( 市町村発行 ) ／
売上高、売上総利益率又は営業利益率の低下が確認できる書類 ( 所定様式 )( 要件⑶の方が対象 )( 金融
機関 ) ／
経営行動計画書／その他知事、保証機関及び取扱金融機関が必要と認める書類

取扱期限 令和 6 年 3 月 31 日までに保証申込受付されたもの
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厚生労働省が推進する「ジョブ・カード制度」について、昨年 10月にWEBサイト「マイ・ジョブカード」が
公開されました。制度概要についてご紹介させていただきますので、制度をご活用いただき、採用や従業員のキャ
リア形成等にご活用ください。

ジョブ・カードとは、「生涯を通じたキャリア・プランニング」と「職
業能力証明」の機能を担うツールで、厚生労働省が定めた様式を基に
作成するものです。
大きく 3つの様式（「キャリア・プランシート」「職務経歴シート」

「職業能力証明シート」）で構成されおり、個人のキャリアアップや円
滑な就職等を促進するため、キャリアコンサルティング等の相談支援
のもと、求職活動、職業能力開発などの各場面において活用されてい
ます。

ジョブ・カードを活用し、これまでの職業経験の棚卸しやキャリア・プランニングをすることで、自分の強みや
キャリア目標が明確になり、職業能力開発に目的意識を持って積極的に取り組むことができるようになります。ま
た、企業内で活用することで、以下のように様々な効果が期待できます。

昨年 10月に、厚生労働省がジョブ・カードのデジタル化に向けて、WEBサイト「マイ・ジョブカード」を公
開しました。オンライン上でジョブ・カードを作成・管理することが可能となっておりますので、ご活用ください。

ジョブ・カードを応募書類として活用することで、履歴書だけでは読み取りづらい応募者の強み、キャリ
アの方向性、職業能力などを理解しやすくなります。また、企業に必要な人材の採用可能性が高まり、就職
後のミスマッチ防止にもつながります。

キャリア研修やキャリアコンサルティングなど、従業員に対するキャリア形成支援を行うことで、今後の
キャリアパスを見通し、今の仕事の意味や価値を理解することができます。仕事や能力開発への意欲を高め、
定着を促進する効果が期待できます。

ジョブ・カードを活用して、従業員の現在の保有スキル・能力等を明確にすることで、効果的な人材育成・
能力開発をすることができます。また、自社の従業員に対して、ジョブ・カードを活用した人材育成（雇用
型訓練）を実施する事業主は、一定の要件を満たす場合には、国から助成金（「人材開発支援助成金」）が受
給できます。

ジョブ・カード制度について

ジョブ・カードとは？

企業におけるジョブ・カードの導入メリット

ジョブ・カードの作成はWEBサイト「マイ・ジョブカード」へ

ア）採用強化、マッチング向上

イ）職場定着促進やモチベーションの向上

ウ）従業員の人材育成や能力評価への活用

詳しくは、下記のホームページをご確認ください。
マイ・ジョブカード（https://www.job-card.mhlw.go.jp/）
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次の文章は、組合に関する税法の取扱いを述べたものである。各設問中の　　イ　　
～　　ハ　　について、語群「Ａ～Ｉ」の中から最も適切なものを選びなさい。

（解答はP16に記載）

1. 組合においても令和5年10月1日よりインボイス制度が実施される。このため令和3年10月1日より、　　イ　　発行事業者の登録申請手続きが開始されている。

2. 事業協同組合等の設立、代表理事の変更その他中小企業等協同組合法に基づく登記の登録免許税は　　ロ　　である。

3. 協同組合等が、組合員に対し教育事業又は指導事業の経費の支出に充てるために賦課金を賦課した場合において、その賦課の目的となった事業の全部又は一部
が翌事業年度に繰り越されたため当該賦課金につき余剰が生じたときにおいて
も、その剰余の額の全部又は一部をその目的に従って翌事業年度中に支出する
ことが確実であるため、その支出することが確実であると認められる部分の金額
を当該事業年度において　　ハ　　等として経理したときは、これを認める。

［語　群］
Ａ．簡易課税制度 Ｂ．非課税 Ｃ．適格請求書 Ｄ．領収書
Ｅ．課税 Ｆ．未払金 Ｇ．寄付金 Ｈ．免税事業者
Ｉ．仮受金

新設組合紹介

4 月 24 日、「いちき串木野・東市来環境整備事業協同組合」が設立しました。
本組合は、浄化槽保守点検業の 6 人の組合員で構成され、主に浄化槽清掃委託業務の共同受注、業界に関する

情報の収集や提供などを行う予定です。
理事長に就任した前田辰治 氏は、「共同受注事業を促進することにより、組合員の営業活動の活発化と経済的地

位の向上を図っていきたい。さらに、組合事業が浄化槽維持管理業務におけるサービスの合理化や地域住民の環境
衛生満足度の向上に貢献できるよう活動したい。」と抱負を述べました。

4 月 25 日、「奄美市しまワーク協同組合」の創立
総会が開催されました。

本組合は、県内 7 例目の特定地域づくり事業協同
組合として、耕種農業、旅館・ホテル、イベント企画業、
インターネット附随サービス業、食堂・レストラン、
観光案内業、社会保険労務士事務所の 8 人の組合員
で構成され、所定の手続きが済み次第、職員 5 名を
雇用し、労働者派遣事業を開始する予定です。

創立総会には、来賓に安田壮平 奄美市長、西公郎 
奄美市議会議長が臨席し、定款や事業計画等が承認
されました。

理事長に就任した奥 圭太 氏（株式会社ばしゃ山 
代表取締役）は、「世界自然遺産登録や新型コロナ感
染症が落ち着きをみせたことにより、観光客数が大
きく増加している。一方で、人口減少に伴う地域産
業の担い手不足は大きな課題とされている。奄美群
島の中心地である奄美市の魅力をアピールし、移住
の促進に努めたい。さらに、市との緊密な連携のもと、
移住者の方々が安定して働いていける環境を構築し、
地域産業の振興や発展に貢献していきたい。」と抱負
を述べました。

いちき串木野・東市来環境整備事業協同組合（いちき串木野市）が設立

奄美市しまワーク協同組合（奄美市）が創立総会を開催

組合員及び来賓のみなさん
（前列左から 3 番目が安田壮平 市長、4 番目が奥圭太 理事長、

5 番目が西公郎 市議会議長）

【組合プロフィール】
名   　 称：いちき串木野・東市来環境整備事業協同組合
所 在 地：鹿児島県いちき串木野市八房 2910 番地１
代 表 理 事：前田　辰治
組 合 員 数：6 人

【組合プロフィール】
名   　 称：奄美市しまワーク協同組合
所 在 地：鹿児島県奄美市名瀬港町 3 番 10 号
代 表 理 事：奥　圭太
組 合 員 数：8 人

マネーロンダリングについて学ぶ
～鹿児島県中小企業組合士協会 通常総会及び研修会を開催～
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を当該事業年度において　　ハ　　等として経理したときは、これを認める。

［語　群］
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組合運営のスペシャリストを目指そう！
～中小企業組合検定試験問題にチャレンジ～

中央会の動き

4 月 28 日、鹿児島市の「鹿児島興業信用組合会議室」で、中
小企業組合士協会（久木留 寛 会長、44 会員）が通常総会及び研
修会を開催しました。

通常総会では、令和 4 年度決算、令和 5 年度事業計画及び収支
予算など全議案が承認されました。

また、総会後の研修会では、鹿児島興業信用組合 事務統括部 
事務集中課 課長 有川幸枝 氏を講師としてお招きし、「マネーロ
ンダリング」についてお話しいただきました。

講師は、「マネーロンダリングは、違法な資金の源泉を隠すこ
とを指し、犯罪者が不正な収益を隠すために使用される手段の 1
つとなっている。そのため、金融機関は、日頃から顧客の継続的な管理を行い、善良な顧客が安心して取引ができ
るよう様々な対策を講じている。」と説明されました。

参加者は、金融機関の日々の取り組みにより、安心して金融取引ができている状況について実感するともに、自
身が犯罪に巻き込まれないための対策等について学んだ様子でした。

マネーロンダリングについて学ぶ
～鹿児島県中小企業組合士協会 通常総会及び研修会を開催～

研修会の様子
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第92回「総会における代理人出席」について

2
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教えてぐりぶー！組合運営

第92回「総会における代理人出席」について

総会開催にあたり、組合員が代理人による出席を予定して
いますが、その際に注意することはありますか？

なお、理事会は、代理人による議決権行使が認められていな
いので注意してほしいぶ～

はい！お答えします！
組合員は、総会の議決権又は選挙権を代理人によって行使するこ
とができます（中小企業等協同組合法第 11条参照）。
代理人によって議決権を行使する際は、次の条件に留意してくだ
さい。

①　定款に規定されていること
②　代理権の行使は、総会招集通知に記載された議案に限られる
③　代理人は、組合員の親族もしくは使用人または他の組合員
に限られる
④　代理人一人が代理できるのは、定款に規定されている人数
まで（中小企業等協同組合法第 11条第 5項の規定により上限
は 4人）
⑤　代理人は、組合への委任状（代理権を証する書面）提出が
必要

代理人の氏名が記載されていない委任状（いわゆる「白紙委任状」）は、理事長に代理人の選
定を一任したものと解されますが、白紙委任状は委任者の意志が明確とは言えないため、組合
員本人が委任する者（受任者）の氏名を明記するようにしてください。

≪白紙委任状について≫

2
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業界情報
INDUSTEY 

INFORMATION
鹿児島県内の景況について

（令和 5 年 3 月）
令和5年3月期における鹿児島県内45組合（傘下組合員数4,160社）の景況は次のとおり。

【前月比】 【前年同月比】
「業界の景況」「売上高」が 5 ポイント改善した。全

国旅行支援やインバウンド需要の回復等によって人流
が増加していることが一因と考えられる。

また、「販売価格」は 2 ポイント上昇しているが、「収
益状況」は不変であり、原材料・資材等が高値で推移
する中、販売価格への転嫁が進んでいるものの、収益
の改善には繋がっていないようである。

【食料品（味噌醤油製造業）】
少しずつ旅行者も増えてきたが、売上は昨年並みで
推移しているようである。飲食店などの加工・業務
用の価格改定がまだ途中の所も多い。一般小売の製
品価格を改定実施したものの小売量販店などでの動
きは鈍く、消費者の節約志向も相まって伸びを欠く
動きとなっている。ここに来て企業間の格差が表れ
てきているようで、今後注視していきたい。

【食料品（酒類製造業）】

新型コロナウイルスの感染状況が徐々に落ち着いて
きたことから、移出数量（出荷量）が漸増しており、
業況に改善の兆しが見られる。

【食料品（漬物製造業）】
大根、高菜など主要原料の漬込みがほぼ完了した。
寒さと雪の影響で高菜は2年連続の不作傾向にある。
来期は原料買い上げ価格の見直しが必要である。

【食料品（蒲鉾製造業）】
「今こそ鹿児島の旅」が続いていることもあり、観
光客が多いように感じる。前年比で、空港 80％、
直売店 40％、百貨店 11％、全体で 37％増加した。
2 月・3 月で、コロナ禍前の 9 割ほどに戻ってきて
いる。原材料の高値が続いており、また、北海道の
水揚げ量が平年の 7 割ほどしかなく、かなり品薄に
なっている。一方、スーパー等では、なかなか思う
ように値上げができないという話を聞く。

【食料品（鰹節製造業）】
3 月に入り鰹の浜値が高止まりのため、製品価格も
多少上げた。雑節類、宗田、サバ等が不漁のため、
最高の浜値となり、原料不足も続いている。人が動
き出しているため、消費は良いと思われる。今後の
鰹、サバ漁に期待したい。

【食料品（菓子製造業）】
コロナ感染者数も減少し、心にゆとりが出てきた。
ホワイトデーや卒業等の祝い事、転出入に伴う土産
菓子の動きなども見られた。ただ、卵などの原材料
や光熱費の高騰により、今まで我慢してきた小規模
業者でも値上げせざるを得ないところもあった。

【食料品（茶製造業）】
共販実績で今年度（2 ～ 3 月）の累計売上高は前年
比 162.6％、3 月単月では 107.3％であった。

【本場大島紬織物製造業】
生産数量は増加傾向にある。

前年度に比べ、「業界の景況」が10ポイント、「売上高」
が 16 ポイント、「収益状況」が 9 ポイント改善した。
新型コロナウイルスの感染者数減少や観光支援策等に
よって、観光客や来街者が増加しており、小売や観光
関連業を中心にコロナ禍からの景気回復を感じる声が
集まった。また、年度末を迎え、今後に期待する声も
複数寄せられた。

製　造　業 

DI 値とは、前月又は前年同月から「好転・増加」したとする回答数から「悪化・減少」したとする回答数を差
し引いた値です。

移出
数量

区　　分

製成数量

在庫数量

県 内 課 税

県 外 課 税

県外未納税

　（令和5年3月分データ）　　　　　　　　 （単位kℓ・%）
R4.3 R5.3 前年同月比

7,325.0

3,167.1

4,974.0

1,946.8

194,006.3

7,631.8

3,388.8

4,697.8

2,395.1

188,275.3

104.2%

107.0%

94.4%

123.0%

97.0%

【DI 値 前月比】 【DI 値 前年同月比】
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【本場大島紬織物製造業】
令和 4年度の検査反数は、前年比 1割以上減少した。
コロナが落ち着き、需要が増えることを期待する。

【木材・木製品】
主に住宅用建設資材の需要低迷で、製品流通と価格
は相変わらず低調である。地場における需要喚起の
兆しも見えず、関係者筋からも明るい話は聞こえて
こない。経済環境の好転を期待しての年度末となっ
た。

【木材・木製品】
鹿児島県の 1月分の新設住宅着工戸数は、567戸で
前年同月比 94％、うち木造の前年同月比は 100％
と例年少ない年初めの戸数からさらに縮小した。県
産スギ丸太 4m中目材の 2月の価格については、前
年同月比 91％と約 1 割の値下げ。一方、スギ製
品の柱角、土台角等の価格は、前年同月比 97 ～
98％、KD材も前年同月比 90％と値下げ傾向。3
月も注文住宅をはじめ建築需要が低調な上、決算期
がらみの処分値もあり、相場は弱基調。木質バイオ
マス発電所用の未利用材は、中国向け輸出が活発で
集荷しづらい状況が続いている。

【生コン製造業】
出荷量は 105,742 立米（前年比 98.9％、うち
官公需は 46,578 立米（同比 108.7 ％）、民需
は 59,164 立米（同比 92.3％））で、官公需が増
加、民需が減少した。増加した地域は 9地域（増
加率順に甑島 267.5％、喜界島 237.1％、屋久島
209.4％）で、残り 8地域が減少（減少率順に串木

【総合卸売業】
新卒採用解禁となったが、多くの組合員から人材確保
が難しいとの声がある。また、インボイス制度開始へ
の対応について、様々な疑問があるとの声も多い。

【水産物卸売業】
昨年同月比で、数量 84.3％、金額 108.7％、単価
129.1％となった。時化が多く魚が少なかったが、
コロナの影響は落ち着いてきている。

【燃料小売業（LPガス協会）】
4 月積み中東産の液化石油ガスは、プロパン 555ド
ル（前月比△ 165 ドル）、石油化学原料のブタンが
545ドル（前月比△ 195ドル）と大幅に下落した。
サウジ、UAE のターミナルメンテナンスが終了し
たこともあり、供給は潤沢で気候が温暖なことも影
響した。中国のコロナ規制撤廃により、石化需要も
これから回復するに従って変動も予測される。また、

野 38.1％、宮之城 61.9％、垂水桜島 85.3％）した。
なお、鹿児島地域は対前年比で、官公需 90.5％、民
需 101.7％、合計 98.0％となっている。

【コンクリート製品製造業】
3 月度の出荷量は、5,610 トンの前年同月比 92.1％
となった。出荷実績は、鹿児島、川薩地区、熊毛地
区にて前年同月を上回り、他の地区は下回る結果
となった。特に奄美地区においては、前年同月比
58％となっており、半年以上前年度を下回る結果が
続いている。令和 4年度の出荷実績は、姶良・伊佐
地区、川薩地区のみ前年度を上回る結果となったが、
他地区においては下回り、厳しい 1年となった。3
月度の受注も少ないが、これからの受注増に期待し
たい。

【鉄鋼・金属（機械金属工業）】
見積りが減っている。また、中小案件が少ない。加
工費以外は値上がりばかりでただただ毎日忙しいと
いう状況。コロナは落ち着いてきたが、今度は節電
対策に一苦労している。

【畳製造業】
人の移動が少なく、例年に比べ仕事が減少している。

【印刷業】
新型コロナウイルスの影響等により開催できずにい
た九州地区協議会の定例会を、長崎で 3年ぶりにリ
アル開催することができた。コロナの感染問題がゼ
ロになることは望むべくもないが、リアルでの会合
は確実に再開されている。

パナマ運河の滞船日数も 3月中旬以降落ち着いてい
る。

【中古自動車販売業】
半導体不足も少しずつではあるが解消され、タマ不
足も改善されつつある。オークション価格も落ち着
き、適正な中古相場に戻ることで、ユーザーにとっ
て中古車を買いやすい環境になるため、この需要時
期に期待したい。ただ、昨年末までに仕入れた車両
の多くは、大幅な下落により処分に苦慮している販
売店もあるようだ。

【青果小売業】
諸物価の値上げに伴い、消費マインドは冷え込んで
きているものの、新型コロナウイルスの感染減少等
に伴い、外食産業の需要が好調である。結果、業界
的には取引高が増加した。今後、インバウンドによ
る更なる需要拡大にも期待を寄せている。

非　製　造　業
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【農業機械小売業】
農産物の価格安と生産資材の値上りで農家の収益が
悪化しており、非常に厳しい状況である。

【石油販売業】
原油価格は米欧の金融不安で上値は限られているも
のの、不安定な動きを呈している。中でもOPECプ
ラスにおける予想外の減算の動きには、インフレ懸
念も出始めている。業界は低調ながら回復の兆しは
あるものの、マージンが思うように回復しない。国
の激変緩和事業も出口戦略に入り、最近の原油高が
懸念される。

【鮮魚小売業】
今年のひなまつりは金曜日で、外食よりも内食だっ
たが、家で調理するのではなく、テイクアウトが主
流だった。ハマグリがあまり売れず、かつおは多く
ても他の季節物が少なかった。今年は温暖化の影響
でタイは例年より早い水揚げだったが痩せている。

【運動具小売業】
3 月はコロナの規制も緩和され、現状も大分良くなっ
てきている。周りも活気が戻りつつあり、新年度に
期待が持てる。

【商店街（姶良市）】
3 月で 2店舗が閉店し、それに伴って在庫数が減少
している。3月は 4年ぶりの「初市」が開催され、
多くの人でにぎわった。少しずつ人の出は多くなっ
ているが、物価高の影響もあり、厳しい状況は続い
ている。

【商店街（鹿児島市）】
卒業、就職、インバウンド需要もあり、コロナ前を
思わせる人出となったが、急速な経済の回復により、
人手不足で賃金を上げなければスタッフが見つから
ない。政府も過去最高の予算を組み、年の中後半頃
から経済の回復があると予想される。価格転嫁が進
み、その分の賃金さえ上がればいい傾向に進むもの
と思われる。コロナ禍の取組が試される時期になっ
ていることを感じる。来年度に向けて当商店街では、
青年会の強化を軸に、未来の礎を築き上げるため、
研修事業や学生連携、DXの推進など 5か年計画を
策定する予定である。

【サービス業（旅館業 /県内）】
前年より人流や観光人口が増加傾向にあるため、夏
休みの好況を期待している。なお、感染症対策は、
今までどおり継続する。

【測量設計業】
完全週休二日制を採用する組合員が年々増加してい
る。労働環境を整えることが重要になっており、業
界として出遅れないようにしなければならない。有
給休暇取得率UPと残業時間削減を進めながら年間
休日を増やすのは至難の業だが、業界繁栄のため取
組みは必須である。日銀総裁が植田氏となり、現在
の金融緩和が継続されるものとみられ少々安堵し
た。令和 5年 3月から適用する設計業務委託等技術
者単価が発表され、前年度比 5.4％増（全職種（職階）
単純平均）となることが決まり、我々の業界は人件
費に投資しやすい環境が整いつつある。

【旅行業】
全国旅行支援が 4月以降も実施されることから、今
後団体旅行も復活する兆しがあるため、支援を利用
した旅行プランを計画していきたい。しかし、全国
旅行支援の事務作業の負担増に伴い、全国旅行支援
の取り扱いを停止する旅行会社も増えてきている。

また、さらにOTAの利用が進むことも懸念される。
【建築設計監理業】
3 月の公共団体等の入札状況は、件数 14件、契約
金額約 4千 2百万円で、前年同月（6件、約 1千 3
百万円）より件数、契約金額ともに増となっている。
また、令和 4年度全体でも、前年度と比較して、件
数で約 32％、契約金額で約 50％の増となった。2
月の新設住宅着工戸数は 795戸で、前年同月（642
戸）より 23.83％の増となったが、2月までの累計
では前年度とほぼ同じ戸数で推移している。

【自動車分解整備・車体整備業】
年度末の 3月は車検台数が大きく伸びて忙しい日が
多かった。また、4月からは自賠責保険が値下げさ
れるため、ユーザーにとっては朗報と思われる。

【電気工事業】
建設資材等の納期遅れは、一時期からすると改善傾
向にある。材料、機器等の金額は、月単位で上昇し
ており、先行きが読めない状況にある。

【造園工事業】
今年の 3月は、例年より若干売上が伸びた。これは、
土木工事において伐採工事があり、その分の処分量
が増えたことによる。その他、公共工事で高木剪定
業務・街路樹整枝業務委託等・環境整備事業が年度
末を迎えて契約満了になり、例年通りに推移した。
令和 4年度も業界を取り巻く環境は厳しく、仕事量
の減少や利益率の低下、人員の手配等で苦慮した年
度だった。令和 5年度は、コロナ禍が立ち去り、民
間経済が好況になることで、造園業界も活況を呈す
ることに期待したい。

【管工事業】
年度内工期の工事の完成を迎え、比較的落ち着きが見
られた。新年度を迎えるにあたり、資材等の更なる値
上げの通知が相次いでおり、価格転嫁の難しい民間工
事は今後も厳しい状況が続くものと予想される。

【建設業（鹿児島市）】
作業員等の労務単価や生コンクリート等の資機材の
高騰が見受けられるようになり、公共事業費の設計
単価の見直しを要請していきたい。

【建設業（南さつま市）】
南薩地区（指宿市を除く）の公共工事（土木）は、
前年同月に対し、178％と大幅に増加し、前年同期
比でも 103％となった。しかしながら、生コン、コ
ンクリート製品、砕石等、建設資材の価格が大幅に
上昇したため、民間工事が非常に厳しい状況になっ
てきている。

【貨物自動車運送業】
県下 158 運送事業者の燃料購買動向は、前月と
比較して 111.01％に増加、前年同月と比較して
91.44％に減少した。

【運輸業（個人タクシー）】
コロナウイルスは相変わらずしぶといが、経済が少
し上向いてきているのか、中央駅やその界隈の人出
を見るようになってきた。タクシー業界は実動車両
が少ないが、実車率が少し高くなっている。

【運輸・倉庫業】
商品値上げの影響で年度末の物量は多かったが、コ
ロナ前にはまだ回復していない。引越し作業員の確
保ができず苦労している。鳥インフルエンザの影響
が長引いており、卵の出荷が大幅に減少している。
燃料・タイヤ・油脂・人件費も大幅に上がっているが、
運賃の値上げはなかなか進まない。

令和 5年 4月　鹿児島県内企業倒産概況



中小企業かごしま 2023 .5

1514

鹿児島県の 4月倒産件数は 6件、負債総額は 4億
7,200 万円となり、倒産件数、負債総額ともに前年同
月比増加となった。新型コロナウイルス関連倒産は 3
件、13カ月連続の発生となった。
令和 5年 4月 28日に ( 株 ) 九州経済研究所が発表
した「県内景況」によると、「物価高騰が収まりを見
せないものの、コロナ禍からの社会経済活動再開の動
きが続き、全体として回復傾向が続いている」との判
断を示した。生産活動では、1月のかつお節生産は 4
カ月連続で前年を上回り、2月の焼酎出荷量も 5カ月
ぶりに前年を上回った。しかし、3月の紙パルプ生産
は 3カ月ぶりに前年を下回り、電子部品関連では海外
情勢の影響で先行きに不透明感がある。また、3月の
生コン生産も 7カ月連続で前年を下回った。畜産関連
は、3月の子牛出荷頭数は前年を下回り、肉用牛枝肉
価格も5カ月連続で前年を下回った。3月の豚肉相場、
ブロイラー相場は前年を上回ったが 2月の豚肉枝肉生
産量、3月の処理羽数は前年を下回った。また、3月
の鶏卵相場は 7カ月連続で前年を上回った。消費関連
は、2月の家電大型専門店は下回ったが、百貨店・スー

パー販売やドラッグストア、コンビニエンスストアな
どの専門量販は前年を上回った。3月の乗用車新車登
録台数も 3カ月連続で前年を上回った。観光関連では
3月の主要ホテル・旅館宿泊客数は全国旅行支援効果
やコロナ関連の規制・ルール緩和から九州、関東、関
西などからの入り込みや個人客、団体客がともに増加
し、3カ月連続で前年を上回った。
4月の倒産件数は前年同月比 1件増加、負債総額も
前年同月比増加となり、引き続き新型コロナウイルス
関連倒産は 13カ月連続で発生している。鹿児島県内
では観光、消費関連が全国旅行支援やコロナ関連の規
制・ルール緩和から一段と回復し、それに伴い食料品
や酒類生産も前年を上回っている。しかし、「景気の
変わり目に倒産が増える」といわれるように、仕入増
や人件費増、設備増強に伴う運転資金需要に資金調達
が追い付かない「黒字倒産」の発生も懸念される。また、
引き続きコロナ融資の元本返済開始や物価高などによ
る消費停滞も懸念されることから今後も倒産発生状況
に注視していく必要がある。

倒産状況

令和 5年 4月　鹿児島県内企業倒産概況
（負債額 1,000 万円以上・法的整理のみ）

㈱帝国データバンク　鹿児島支店

件数 6件　負債総額 4億 7,200 万円
〔件数〕前年同月比 1件増　〔負債総額〕前年同月比 126.9％増

ポイント
～件数、負債総額ともに前年同月比増加～

◆倒産件数は 6件で前年同月比 1件増加、前月比
4件増加。

◆負債総額は 4 億 7,200 万円で前年同月比
126.9％増、前月比 468.7％増。

◆新型コロナウイルス関連倒産は 3件発生。

【今後の見通し】　

令和 5年 4月　主な企業倒産状況（法的整理のみ）

※主因別は、「販売不振」6件

企業名 業　種 負債総額
(百万円 )

資本金
(千円 ) 所在地 態　様 備　考

( 株 )U 菓子製造小売 300 4,000 鹿児島市 破　産 新型コロナウイルス関連倒産
( 株 )U 寿司店経営 92 1,000 鹿児島市 破　産 新型コロナウイルス関連倒産
( 有 )M 大工工事、左官工事 27 3,000 鹿児島市 破　産 新型コロナウイルス関連倒産
( 有 )K 写真機 ･写真材料小売 23 3,000 大隅地区 破　産
G( 株 ) 土木工事 20 8,000 鹿児島市 破　産
(株 )S 木造建築工事 10 5,000 霧島 ･姶良地区 破　産
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令和5年6月
8日(木)
15:00～

食品産業協議会第46回通常総会及び研修会
鹿児島市「鹿児島サンロイヤルホテル」

14日(水)
16:00～

事務局協議会第25回通常総会及び研修会
鹿児島市「ホテルレクストン鹿児島」

24日(土)
16:00～

中央会青年部会チャリティボウリング大会
鹿児島市「T-MAX BOWL」

20日(火)
15:00～

外国人技能実習生受入組合連絡協議会
第16回通常総会及び研修会
鹿児島市「ホテルレクストン鹿児島」

今月の表紙
「マリンポートかごしま」

　マリンポートかごしまは、国内外のクルーズ船が停泊する国際交流
港として整備されました。桜島と錦江湾を眼前に、広大な芝生広場や
遊歩道、ジョギングコースが整備されており、連日多くの観光客や県
民が訪れます。
　3月に国際クルーズ船の受入が再開され、今年の県内への寄港予
定は、90回程度見込まれています。間近で見る大型クルーズ船の迫力
は圧巻です。是非一度見に行かれてはいかがでしょうか。

■　試験日　令和2年12月6日（日）
　　　　　　10：00～16：00
■　試験地　中央会会議室
■　お問い合わせ先　総務企画課
　※　詳細はP11をご確認ください。

第68回　中央会通常総会

日　時　令和5年6月5日（月）

　　　　総　会　15時00分 ～

　　　　懇親会　17時15分 ～

場　所　鹿児島市「城山ホテル鹿児島」

☆お問い合わせは総務企画課まで

お問い合わせ

鹿児島県中小企業団体中央会
鹿児島市名山町9番1号　県産業会館5階

TEL：099-222-9258　FAX：099-225-2904
情報誌へのご意見・ご要望はこちらまで

magazine@satsuma.or.jp

※　各種都合により、変更になる場合は改めて
　　ご案内いたします。

栄えある受章を心よりお慶び申し上げます祝

表紙・本文中で登場する
ぐりぶー＆さくらとその子供達は
鹿児島県のＰＲキャラクターです♪

©鹿児島県ぐりぶー・さくら♯811

「マリンポートかごしま」
提供：鹿児島県

P9　組合運営のスペシャリストを目指そう!
～中小企業組合士試験問題にチャレンジ～の解答

1 .Ｃ　　2 .Ｂ　　3 .Ｉ

令和5年春の叙勲・褒章受章者が発表され、組合関係では、以下の方々が受章の栄に浴されました。
心よりお慶び申し上げますとともに、今後ますますのご活躍を祈念申し上げます。
■旭日中綬章
■旭日双光章
■旭日双光章
■旭日双光章
■旭日双光章
■黄綬褒章
■黄綬褒章

一般社団法人全国LPガス協会 元会長(鹿児島県中央会 副会長)
西川グループ事業協同組合 理事長(鹿児島県中央会 常任理事)
鹿児島県建築業協同組合 理事長(鹿児島県中央会 理事)
大口建設業協同組合 理事長
国分プロパン協業組合 理事長
川内建設業協同組合 元副理事長
鹿児島県建築業協同組合 理事

秋元　耕一郎
西川　　明寛
中村　　明人
藤井　和三郎
山内　昌一郎
外薗　　達藏
久徳　　博文

様
様
様
様
様
様
様

中央会関連主要行事予定
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令和5年春の叙勲・褒章受章者が発表され、組合関係では、以下の方々が受章の栄に浴されました。
心よりお慶び申し上げますとともに、今後ますますのご活躍を祈念申し上げます。
■旭日中綬章
■旭日双光章
■旭日双光章
■旭日双光章
■旭日双光章
■黄綬褒章
■黄綬褒章

一般社団法人全国LPガス協会 元会長(鹿児島県中央会 副会長)
西川グループ事業協同組合 理事長(鹿児島県中央会 常任理事)
鹿児島県建築業協同組合 理事長(鹿児島県中央会 理事)
大口建設業協同組合 理事長
国分プロパン協業組合 理事長
川内建設業協同組合 元副理事長
鹿児島県建築業協同組合 理事

秋元　耕一郎
西川　　明寛
中村　　明人
藤井　和三郎
山内　昌一郎
外薗　　達藏
久徳　　博文
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